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Reconocimiento de los participantes (Foro Social) 

Responda los siguientes cuestionamientos: 
- ¿Quien soy? (Realice una breve biografía, incluya 
cuales son algunas de sus experiencias vividas y logros 
obtenidos? 
- ¿ Por que quisiera ser recordado (logros a obtener)? 
- ¿Que es para usted un emprendedor y qué 

características debe tener? 
- ¿Qué expectativas tiene o que conoce del 

comportamiento emprendedor? 
 
 Comparta sus respuestas de la actividad en la forma indicada por el instructor. 



Competencia 
Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales 

Establecer competencias emprendedoras 
personales 
 
Fortalecer habilidades emprendedoras 
 
Estructurar los componentes del proyecto 
emprendedor 
 
Determinar las características negociadoras 
 

  
 

Elementos de la 
Competencia 



RAP1 
Establecer características y competencias emprendedoras 
personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el 
entorno. 
 
RAP2 
Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su 
cotidianidad, según el comportamiento emprendedor. 
 
RAP3 
Emplear capacidad creativa e innovadora según estrategia 
emprendedora. 
 
RAP4 
Relacionar la importancia de la negociación con el 
emprendimiento según las necesidades y elementos de la 
negociación.  

Resultados de 
aprendizaje 



Evidencias de Aprendizaje 
  
 

Evidencias RAP Asociado 

AA1 Ev 01 Diana de la valoración 

RAP 1 AA1 Ev 02 Taller Visión Emprendedora 

AA1 Ev 03 Taller Dimensiones Emprendedoras 

AA2 Ev 01 Taller Toma de decisiones RAP 2 

AA3 Ev 01  Prototipo de la solución 
RAP 3 

AA3 Ev 02 Plan de Acción 

AA4 Ev 01  Taller de negociación RAP 4 



Acuerdos para el desarrollo de la formación 
  
 Mantener en constante cumplimiento las indicaciones del Reglamento del 
Aprendiz para el desarrollo de la FPI 
Compromiso fundamental: Asistir a las todas las sesiones de formación y 
realizar las actividades programadas en los horarios establecidos 
Llegar puntuales en el horario establecido de la formación. De igual forma 
iniciar puntualmente la sesión. 
Mantener las indicaciones de bioseguridad indicadas por las directrices de 
la institución 
Compartir sus dudas y comentarios 
Todos los asistentes recibirán una presentación de resumen de la sesión 



Evaluación 

Trabajo 
autónomo 

Menor a 69 puntos : No 
Aprobado 

70 a 99 puntos: Aprobado con 
modificaciones 

100 puntos: Aprobado 



Evidencias de Aprendizaje 
  
 Actividades a realizar Sesión 1 

Actividad de Reflexión inicial 

Resultado de 
Aprendizaje 1 
(RAP 1) 

Establecer características y competencias 
emprendedoras personales de acuerdo con sus 
potencialidades, objetivos y el entorno. 

Establecer competencias emprendedoras 
personales 

Elemento de 
Competencia 1. 



Material de Apoyo audiovisual 

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=abPk8SFK374 
 

Color Esperanza 

https://www.youtube.com/watch?v=abPk8SFK374
https://www.youtube.com/watch?v=abPk8SFK374
https://www.youtube.com/watch?v=abPk8SFK374


Introducción al comportamiento emprendedor 

 
 
 
 
 
 
 

Quizás el emprendimiento ha sido la diferencia entre el hombre y los demás seres vivos, 
pues éstos últimos prácticamente no se han superado en miles de años, contrario al 
sorprendente progreso de la humanidad, y todo gracias el espíritu de emprender que le 
caracteriza. 

El emprendimiento es algo innato en la humanidad, algo que siempre ha estado presente en 
el hombre, aunque claro está, el emprendimiento no se ha desarrollado en todos los 
hombres. 

El emprendimiento tiene sus orígenes en el inicio de la historia de la humanidad, puesto 
que ésta en toda su historia ha luchado por superarse, por encontrar mejores formas de 
hacer las cosas y mejorar su calidad de vida. 



 
 
 
 
 
 
 

En todas las culturas, la 
historia ha reservado un lugar 
especial para reconocer a 
aquellas personas que 
tuvieron una idea, tomaron la 
iniciativa y, con sus acciones, 
lograron cambiar la forma de 
vivir de las sociedades para 
siempre.  

Fuente: crearmiempresa.es/emprendedores 

A quienes reconoces y por que?.  



 
 
 
 
 
 
 

En la actualidad, el emprendimiento es visto como una 
actitud que se relaciona con el desarrollo de las 
personas y las economías. 

Fuente: www.incae.edu 

Fuente: https://elreferente.es/ 

El Emprendimiento en la actualidad 



Teorías del Emprendimiento 

 
 
 
 
 
 
 

Fuente: https://skat.ihmc.us/ 



Hoy en día podemos ver 
el emprendimiento 
desde dos niveles: 

y el colectivo, que tiene un impacto 
directo en la forma como se organizan y 
funcionan las sociedades. 

el individual, que permite poner en 
práctica actitudes y habilidades para la 
creación de valor en diferentes 
escenarios de la vida 

Niveles del Emprendimiento 



¿Qué es el comportamiento emprendedor? 

 
 
 
 
 
 
 

David McClelland (1917-1998); Teoría de la necesidad de logro. 

“…la motivación que guio las acciones de esos 
empresarios nació de una enorme necesidad que 
estos tuvieron de lograr aquello que se habían 
propuesto. Y esa necesidad, definió la manera como 
esos empresarios se comportaron ante las diversas 
situaciones que se fueron presentando en su camino. 
Esa manera de actuar se llamó Comportamiento 
Emprendedor.”. 

Fuente: Cartilla de Comportamiento Emprendedor. Camino al logro.  SENA, 2020. 



Actividad de Reflexión Inicial 

En la ley 1014 de 2006, conocida como la Ley de fomento de la cultura del emprendimiento, la cual fue remplazada por la ley 2069 del 2020 por 
medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia, se encuentra la siguiente definición:  

 
“Emprendimiento: una manera de pensar y actuar orientada hacia la creación de riqueza. Es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en 
las oportunidades, planteada con visión global y llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado y la gestión de un riesgo calculado. Su 
resultado es la creación de valor que beneficia a la empresa, la economía y la sociedad”.  
 
Teniendo en cuenta lo que hemos presentado en esta introducción y la anterior definición, responda a las siguientes preguntas de acuerdo con 
su propia opinión.  
 
1. Para usted:  
o ¿Qué es riqueza?  
o ¿Qué es valor?  
o ¿Qué es una oportunidad?  
o ¿Qué es un logro?  
o ¿Qué es el éxito?  
 
2 ¿Cómo ve los conceptos anteriores aplicados en tu vida? (Describe cada uno).  

 
3. Ahora, con sus definiciones, vuelve a leer la definición de emprendimiento de la ley 1014 de 2006 y luego, responda a las siguientes 
preguntas:  
o Este ejercicio, ¿ha cambiado tu manera de entender el emprendimiento? ¿Cómo?  
o ¿Crees que puede ser un emprendedor? ¿Por qué sí y por qué no?  



Enlaces de apoyo Actividad de Reflexión 
inicial 
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1672727 
 

https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY%202069%20DEL%2031%20DE%
20DICIEMBRE%20DE%202020.pdf 
 
Cartilla Comportamiento Emprendedor SENA 
 

Fecha Entrega: 

Hasta el 22 de Octubre de 2022 en la plataforma indicada 

http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1672727
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1672727
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1672727
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 2069 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 2069 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020.pdf



